
Additif dossier retraite Page 1/8

Dossier Salaires & Retraite - Additif
(janvier 2005 – SNPEFP groupe de travail retraites)

Cet additif propose de montrer en quoi la réforme proposée et notamment le régime additionnel de retraite sont très
insuffisants. Ils ne permettent que de façon superficielle l’alignement des retraites des maîtres contractuels de
l’enseignement privé sur celles de leurs collègues de l’enseignement public. Ils ne modifient en rien le différentiel
de cotisation. Quant au maintien des garanties et du financement de la prévoyance…

Cet additif présente :
• L’effet incomplet du régime additionnel à terme pour des agents bénéficiant d’une carrière complète,

effet quasiment annulé par le mise en place du régime additionnel pour les fonctionnaires
• L’effet très insuffisant du régime additionnel dès son application pour les agents bénéficiant de

« carrières composées »,
• Les disparités vis à vis des femmes ayant eu des enfants
• L’alignement très incomplet entre retraites du privé et du public pour un départ effectif à 60 ans et le

bien-fondé du maintien de système de départ retraite anticipé
• Une simulation de montée en puissance du dispositif montrant l’impossibilité d’obtenir un équilibre

d’ici au minimum 20 ans

Cette étude réalisée avec les données 2004 s’applique tant pour les salariés contractuels du Ministère de
l’Education Nationale que ceux du Ministère de l’Agriculture. Elle utilise l’état du système de retraite prévu à
échéance de 2008.

I] Régime additionnel à terme
- pour des agents bénéficiant de carrières complètes -

Il s’agit ici d’une simulation pour des agents ayant évolués toute leur carrière en tant que PLP,certifiés, professeurs
des écoles ou catégories IV et II pour l’agricole.

Carrière à l'ancienneté, grade PLP2, né après 1947, pas de supplément

Salaire charnière GMP 32 952 €
Valeur achat point ARRCO Valeur point AGIRC 0,3862 € Point fonction publique mensuel 4,3963 €
Valeur achat point AGIRC Valeur point ARRCO 1,0886 € Plafond sécurité sociale 2 476 €

ARRCO AGIRC CET
TA (6,55%) Dépl. (0,1%) TA (4%) TB (7,5%) ou GMP (0,13%)

1 1 3 348 2 9 375 19 427,25 € 1 138,48 € 1 347,06 € 20,57 € 822,63 € 243,00 € 26,74 € 154,24 € 133 120
2 3 12 394 20 785,71 € 1 138,48 € 1 436,03 € 21,92 € 876,97 € 243,00 € 28,50 € 164,43 € 142 120
3 4 12 415 21 893,57 € 1 138,48 € 1 508,60 € 23,03 € 921,28 € 243,00 € 29,94 € 172,74 € 149 120
4 4 12 415 21 893,57 € 1 138,48 € 1 508,60 € 23,03 € 921,28 € 243,00 € 29,94 € 172,74 € 149 120
5 4 6 415 5 6 438 22 500,26 € 1 138,48 € 1 548,34 € 23,64 € 945,55 € 243,00 € 30,73 € 177,29 € 153 120
6 5 12 438 23 106,95 € 1 138,48 € 1 588,08 € 24,25 € 969,82 € 243,00 € 31,52 € 181,84 € 157 120
7 5 12 438 23 106,95 € 1 138,48 € 1 588,08 € 24,25 € 969,82 € 243,00 € 31,52 € 181,84 € 157 120
8 5 12 438 23 106,95 € 1 138,48 € 1 588,08 € 24,25 € 969,82 € 243,00 € 31,52 € 181,84 € 157 120
9 6 12 466 24 584,11 € 1 138,48 € 1 684,83 € 25,72 € 1 028,90 € 243,00 € 33,44 € 192,92 € 166 120
10 6 12 466 24 584,11 € 1 138,48 € 1 684,83 € 25,72 € 1 028,90 € 243,00 € 33,44 € 192,92 € 166 120
11 6 12 466 24 584,11 € 1 138,48 € 1 684,83 € 25,72 € 1 028,90 € 243,00 € 33,44 € 192,92 € 166 120
12 6 6 466 7 6 494 25 322,69 € 1 138,48 € 1 733,21 € 26,46 € 1 058,45 € 243,00 € 34,40 € 198,46 € 171 120
13 7 12 494 26 061,27 € 1 138,48 € 1 781,58 € 27,20 € 1 087,99 € 243,00 € 35,36 € 204,00 € 176 120
14 7 12 494 26 061,27 € 1 138,48 € 1 781,58 € 27,20 € 1 087,99 € 243,00 € 35,36 € 204,00 € 176 120
15 7 12 494 26 061,27 € 1 138,48 € 1 781,58 € 27,20 € 1 087,99 € 243,00 € 35,36 € 204,00 € 176 120
16 8 12 530 27 960,47 € 1 138,48 € 1 905,98 € 29,10 € 1 163,96 € 243,00 € 37,83 € 218,24 € 188 120
17 8 12 530 27 960,47 € 1 138,48 € 1 905,98 € 29,10 € 1 163,96 € 243,00 € 37,83 € 218,24 € 188 120
18 8 12 530 27 960,47 € 1 138,48 € 1 905,98 € 29,10 € 1 163,96 € 243,00 € 37,83 € 218,24 € 188 120
19 8 12 530 27 960,47 € 1 138,48 € 1 905,98 € 29,10 € 1 163,96 € 243,00 € 37,83 € 218,24 € 188 120
20 8 6 530 9 6 566 28 910,07 € 1 138,48 € 1 946,14 € 30,05 € 1 188,48 € 243,00 € 39,06 € 225,36 € 192 120
21 9 12 566 29 859,67 € 1 138,48 € 1 946,14 € 31,00 € 1 188,48 € 243,00 € 40,30 € 232,49 € 192 120
22 9 12 566 29 859,67 € 1 138,48 € 1 946,14 € 31,00 € 1 188,48 € 243,00 € 40,30 € 232,49 € 192 120
23 9 12 566 29 859,67 € 1 138,48 € 1 946,14 € 31,00 € 1 188,48 € 243,00 € 40,30 € 232,49 € 192 120
24 9 12 566 29 859,67 € 1 138,48 € 1 946,14 € 31,00 € 1 188,48 € 243,00 € 40,30 € 232,49 € 192 120
25 9 6 566 10 6 611 31 046,67 € 1 138,48 € 1 946,14 € 32,19 € 1 188,48 € 243,00 € 41,84 € 241,39 € 192 120
26 10 12 611 32 233,67 € 1 138,48 € 1 946,14 € 33,37 € 1 188,48 € 274,51 € 43,38 € 250,29 € 192 136
27 10 12 611 32 233,67 € 1 138,48 € 1 946,14 € 33,37 € 1 188,48 € 274,51 € 43,38 € 250,29 € 192 136
28 10 12 611 32 233,67 € 1 138,48 € 1 946,14 € 33,37 € 1 188,48 € 274,51 € 43,38 € 250,29 € 192 136
29 10 12 611 32 233,67 € 1 138,48 € 1 946,14 € 33,37 € 1 188,48 € 274,51 € 43,38 € 250,29 € 192 136
30 10 12 611 32 233,67 € 1 138,48 € 1 946,14 € 33,37 € 1 188,48 € 274,51 € 43,38 € 250,29 € 192 136
31 11 12 657 34 660,43 € 1 138,48 € 1 946,14 € 35,80 € 1 188,48 € 456,52 € 46,54 € 268,49 € 192 226
32 11 12 657 34 660,43 € 1 138,48 € 1 946,14 € 35,80 € 1 188,48 € 456,52 € 46,54 € 268,49 € 192 226
33 11 12 657 34 660,43 € 1 138,48 € 1 946,14 € 35,80 € 1 188,48 € 456,52 € 46,54 € 268,49 € 192 226
34 11 12 657 34 660,43 € 1 138,48 € 1 946,14 € 35,80 € 1 188,48 € 456,52 € 46,54 € 268,49 € 192 226
35 11 12 657 34 660,43 € 1 138,48 € 1 946,14 € 35,80 € 1 188,48 € 456,52 € 46,54 € 268,49 € 192 226
36 11 12 657 34 660,43 € 1 138,48 € 1 946,14 € 35,80 € 1 188,48 € 456,52 € 46,54 € 268,49 € 192 226
37 11 12 657 34 660,43 € 1 138,48 € 1 946,14 € 35,80 € 1 188,48 € 456,52 € 46,54 € 268,49 € 192 226
38 11 12 657 34 660,43 € 1 138,48 € 1 946,14 € 35,80 € 1 188,48 € 456,52 € 46,54 € 268,49 € 192 226
39 11 12 657 34 660,43 € 1 138,48 € 1 946,14 € 35,80 € 1 188,48 € 456,52 € 46,54 € 268,49 € 192 226
40 11 12 657 34 660,43 € 1 138,48 € 1 946,14 € 35,80 € 1 188,48 € 456,52 € 46,54 € 268,49 € 192 226

TOTAL CARRIERE 1 152 090 € 45 539 € 72 738 € 1 198 € 44 420 € 12 013 € 1 557 € 8 982 € 7186 5942

Total prélévements en €

par an par mois Total prélévements en %

Retraite CNAV 14 806,96 € 1 233,91 € Dernier salaire mensuel

Retraite ARCCO 7 822,68 € 651,89 € Salaire Annuel Moyen (25)

Retraite AGIRC 2 294,80 € 191,23 €
Retraite totale Brute 2 077,04 €
Retraite additionnelle 5% 103,85 €
Nouvelle retraite brute 2 180,89 €

Points 
ARCCO

Points 
AGIRC

Régime 
additionnel

29 613,91 €

140 908 €

11,77%

2 983,24 €

Indice

12,3632 €
4,3128 €

Cotisations retraite salariales

Régime général SS

Certifié / PLP2 / Professeur des Ecoles

MAITRE CONTRACTUEL carrière théorique

ISOE fixeannées salaire annuelIndicemois Echelon Echelon mois 
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Il s’agit d’agents nés après 1947, disposant de leurs 160 trimestres, ayant progressés à l’avancement. Les
suppléments familiaux, prime ISOE modulable, indemnité de résidence, heures supplémentaires ont
volontairement été enlevés de ce calcul.

Résultat

Carrières théoriques Public Privé
Cotisations retraites versées 90 439 € 140 908 €
Cotisation retraite mensuelle 188 € 296 €
Taux de prélèvement réel 7.55 % 11.77 %
Retraite brute 2 166.28 € 2 180.29 €

Si le calcul - et donc le dispositif - montre une parité en matière de revenu de remplacement il n’en est rien en
matière de cotisations versées où rien n’est fait pour réduire le différentiel de cotisation et la montée de 5% à 10%
ne changera rien. Les agents du privé continueront à payer 110 € en moyenne de plus par mois, ce qui est
inacceptable.

Mais surtout, cette simulation à terme n’est que purement théorique et prospective car de tels agents n’existent pas
à l’heure actuelle !

• Le CAFEP n’existe que depuis 93 à l’éducation nationale, donc pas de certifiés avant cette date !
• A l’agricole il n’y a de contractuels que depuis 1989 !
• Il faut également prendre en compte la mise en place d’un régime additionnel de retraite pour les

fonctionnaires sur les primes et suppléments – qui augmentera donc leur pension

Point fonction publique mensuel 4,3963 €

Cotisation vieillesse 7,85%

sur traitement brut hors indemnités
1 1 3 348 2 9 375 19 427,25 € 1 138,48 € 1 525,04 €
2 3 12 394 20 785,71 € 1 138,48 € 1 631,68 €
3 4 12 415 21 893,57 € 1 138,48 € 1 718,65 €
4 4 12 415 21 893,57 € 1 138,48 € 1 718,65 €
5 4 6 415 5 6 438 22 500,26 € 1 138,48 € 1 766,27 €
6 5 12 438 23 106,95 € 1 138,48 € 1 813,90 €
7 5 12 438 23 106,95 € 1 138,48 € 1 813,90 €
8 5 12 438 23 106,95 € 1 138,48 € 1 813,90 €
9 6 12 466 24 584,11 € 1 138,48 € 1 929,85 €
10 6 12 466 24 584,11 € 1 138,48 € 1 929,85 €
11 6 12 466 24 584,11 € 1 138,48 € 1 929,85 €
12 6 6 466 7 6 494 25 322,69 € 1 138,48 € 1 987,83 €
13 7 12 494 26 061,27 € 1 138,48 € 2 045,81 €
14 7 12 494 26 061,27 € 1 138,48 € 2 045,81 €
15 7 12 494 26 061,27 € 1 138,48 € 2 045,81 €
16 8 12 530 27 960,47 € 1 138,48 € 2 194,90 €
17 8 12 530 27 960,47 € 1 138,48 € 2 194,90 €
18 8 12 530 27 960,47 € 1 138,48 € 2 194,90 €
19 8 12 530 27 960,47 € 1 138,48 € 2 194,90 €
20 8 6 530 9 6 566 28 910,07 € 1 138,48 € 2 269,44 €
21 9 12 566 29 859,67 € 1 138,48 € 2 343,98 €
22 9 12 566 29 859,67 € 1 138,48 € 2 343,98 €
23 9 12 566 29 859,67 € 1 138,48 € 2 343,98 €
24 9 12 566 29 859,67 € 1 138,48 € 2 343,98 €
25 9 6 566 10 6 611 31 046,67 € 1 138,48 € 2 437,16 €
26 10 12 611 32 233,67 € 1 138,48 € 2 530,34 €
27 10 12 611 32 233,67 € 1 138,48 € 2 530,34 €
28 10 12 611 32 233,67 € 1 138,48 € 2 530,34 €
29 10 12 611 32 233,67 € 1 138,48 € 2 530,34 €
30 10 12 611 32 233,67 € 1 138,48 € 2 530,34 €
31 11 12 657 34 660,43 € 1 138,48 € 2 720,84 €
32 11 12 657 34 660,43 € 1 138,48 € 2 720,84 €
33 11 12 657 34 660,43 € 1 138,48 € 2 720,84 €
34 11 12 657 34 660,43 € 1 138,48 € 2 720,84 €
35 11 12 657 34 660,43 € 1 138,48 € 2 720,84 €
36 11 12 657 34 660,43 € 1 138,48 € 2 720,84 €
37 11 12 657 34 660,43 € 1 138,48 € 2 720,84 €
38 11 12 657 34 660,43 € 1 138,48 € 2 720,84 €
39 11 12 657 34 660,43 € 1 138,48 € 2 720,84 €
40 11 12 657 34 660,43 € 1 138,48 € 2 720,84 €

TOTAL CARRIERE 1 152 090 € 45 539 € 90 439 €

Total prélévements en € 90 439 €
Total prélévements en % 7,55%
Dernier salaire mensuel 2 983,24 €

par mois
Pension civile

par an

Carrière à l'ancienneté, grade PLP2, né
après 1947, pas de supplément

années Echelon mois Indice

Certifié / PLP2 / Professeur des Ecoles

FONCTIONNAIRE ENSEIGNEMENT  PUBLIC

25 995,32 € 2 166,28 €

ISOE fixesalaire annuelIndicemois Echelon
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• Il convient d’ajouter également dans le différentiel de cotisation « la contribution solidarité » de 1% que
payent les fonctionnaires mais que ne devraient pas payer les contractuels qui ne bénéficient d’aucune
garantie d’emploi réelle.

A propos du régime additionnel de retraites de la fonction publique

Il démarrera en 2005 et montera en charge progressivement comme le régime additionnel prévu pour les
contractuels ! Ce régime est alimenté par 1% de cotisation du fonctionnaire (5% sur le total des indemnités non
prises en compte dans la pension et dans une limite de 20% du traitement brut) complété par 1% abondé par l’Etat.
L’agent acquiert des points qui ouvrent droit à une allocation mensuelle proportionnelle et le système sera géré par
une caisse (genre ARCCO ou AGIRC) émanant de la Caisse des Dépôts et Consignation. Il s’agit bel et bien d’un
jumeau à ce qu’on nous propose et qui vient quasiment annulé l’effet du premier !

En effet sur la base d’un taux de rendement de 7% (voir partie V]) et au terme d’une carrière complète, les
estimations annoncent de l’ordre de 70 € par mois pour un fonctionnaire de la grille PE/certifés/PLP2 alors que sur
notre simulation le régime additionnel pour les contractuels s’élève à 100 € environ ! Les deux systèmes se mettant
en place de façon parallèle, le différentiel de cotisation ne se réduira que de façon très accessoire.

II] Régime additionnel démarrage
pour des agents partant à la retraite prochainement

Il s’agit ici d’une simulation pour des agents ayant des carrières classiques au sein de l’éducation : 10 ans en tant
que MAII, 15 ans en tant que AECE, 15 ans en tant que certifiés (dernier chiffre très optimiste). Ce sont ces
agents là qui vont partir à la retraite dans les prochaines années (50 000 dans les 10 ans à venir). Nous
n’avons ajouté les 0.75% de cotisation supplémentaire que pour les 10 dernières années (total ajouté au total des
cotisations)

Carrière à l'ancienneté, MAII puis AECE puis certifié, né après 1947, pas de supplément

MAII Salaire charnière GMP 32 952 €
Valeur achat point ARRCO Valeur point AGIRC 0,3862 € Point fonction publique mensuel 4,3963 €
Valeur achat point AGIRC Valeur point ARRCO 1,0886 € Plafond sécurité sociale 2 476 €

ARRCO AGIRC CET
TA (6,55%) Dépl. (0,1%) TA (4%) TB (7,5%) ou GMP (0,13%)

1 1 12 320 16 881,79 € 1 138,48 € 1 180,33 € 18,02 € 720,81 € 243,00 € 23,43 € 117 120
2 1 12 320 16 881,79 € 1 138,48 € 1 180,33 € 18,02 € 720,81 € 243,00 € 23,43 € 117 120
3 1 12 320 16 881,79 € 1 138,48 € 1 180,33 € 18,02 € 720,81 € 243,00 € 23,43 € 117 120
4 2 12 334 17 620,37 € 1 138,48 € 1 228,70 € 18,76 € 750,35 € 243,00 € 24,39 € 121 120
5 2 12 334 17 620,37 € 1 138,48 € 1 228,70 € 18,76 € 750,35 € 243,00 € 24,39 € 121 120
6 2 12 334 17 620,37 € 1 138,48 € 1 228,70 € 18,76 € 750,35 € 243,00 € 24,39 € 121 120
7 3 12 350 18 464,46 € 1 138,48 € 1 283,99 € 19,60 € 784,12 € 243,00 € 25,48 € 127 120
8 3 12 350 18 464,46 € 1 138,48 € 1 283,99 € 19,60 € 784,12 € 243,00 € 25,48 € 127 120
9 3 12 350 18 464,46 € 1 138,48 € 1 283,99 € 19,60 € 784,12 € 243,00 € 25,48 € 127 120
10 4 12 367 19 361,31 € 1 138,48 € 1 342,74 € 20,50 € 819,99 € 243,00 € 26,65 € 133 120
11 6 12 414 21 840,82 € 1 138,48 € 1 505,14 € 22,98 € 919,17 € 243,00 € 29,87 € 149 120
12 6 12 414 21 840,82 € 1 138,48 € 1 505,14 € 22,98 € 919,17 € 243,00 € 29,87 € 149 120
13 6 12 414 21 840,82 € 1 138,48 € 1 505,14 € 22,98 € 919,17 € 243,00 € 29,87 € 149 120
14 6 6 414 7 6 433 22 342,00 € 1 138,48 € 1 537,97 € 23,48 € 939,22 € 243,00 € 30,52 € 152 120
15 7 12 433 22 843,17 € 1 138,48 € 1 570,80 € 23,98 € 959,27 € 243,00 € 31,18 € 155 120
16 7 12 433 22 843,17 € 1 138,48 € 1 570,80 € 23,98 € 959,27 € 243,00 € 31,18 € 155 120
17 7 12 433 22 843,17 € 1 138,48 € 1 570,80 € 23,98 € 959,27 € 243,00 € 31,18 € 155 120
18 8 12 457 24 109,31 € 1 138,48 € 1 653,73 € 25,25 € 1 009,91 € 243,00 € 32,82 € 163 120
19 8 12 457 24 109,31 € 1 138,48 € 1 653,73 € 25,25 € 1 009,91 € 243,00 € 32,82 € 163 120
20 8 12 457 24 109,31 € 1 138,48 € 1 653,73 € 25,25 € 1 009,91 € 243,00 € 32,82 € 163 120
21 8 12 457 24 109,31 € 1 138,48 € 1 653,73 € 25,25 € 1 009,91 € 243,00 € 32,82 € 163 120
22 9 12 481 25 375,44 € 1 138,48 € 1 736,66 € 26,51 € 1 060,56 € 243,00 € 34,47 € 172 120
23 9 12 481 25 375,44 € 1 138,48 € 1 736,66 € 26,51 € 1 060,56 € 243,00 € 34,47 € 172 120
24 9 12 481 25 375,44 € 1 138,48 € 1 736,66 € 26,51 € 1 060,56 € 243,00 € 34,47 € 172 120
25 9 12 481 25 375,44 € 1 138,48 € 1 736,66 € 26,51 € 1 060,56 € 243,00 € 34,47 € 172 120
26 7 12 494 26 061,27 € 1 138,48 € 1 781,58 € 27,20 € 1 087,99 € 243,00 € 35,36 € 176 120
27 7 12 494 26 061,27 € 1 138,48 € 1 781,58 € 27,20 € 1 087,99 € 243,00 € 35,36 € 176 120
28 7 3 494 8 9 530 27 485,67 € 1 138,48 € 1 874,88 € 28,62 € 1 144,97 € 243,00 € 37,21 € 185 120
29 8 12 530 27 960,47 € 1 138,48 € 1 905,98 € 29,10 € 1 163,96 € 243,00 € 37,83 € 188 120
30 8 12 530 27 960,47 € 1 138,48 € 1 905,98 € 29,10 € 1 163,96 € 243,00 € 37,83 € 188 120
31 8 12 530 27 960,47 € 1 138,48 € 1 905,98 € 29,10 € 1 163,96 € 243,00 € 37,83 € 188 120
32 8 9 530 9 3 566 28 435,27 € 1 138,48 € 1 937,08 € 29,57 € 1 182,95 € 243,00 € 38,45 € 191 120
33 9 12 566 29 859,67 € 1 138,48 € 1 946,14 € 31,00 € 1 188,48 € 243,00 € 40,30 € 192 120
34 9 12 566 29 859,67 € 1 138,48 € 1 946,14 € 31,00 € 1 188,48 € 243,00 € 40,30 € 192 120
35 9 12 566 29 859,67 € 1 138,48 € 1 946,14 € 31,00 € 1 188,48 € 243,00 € 40,30 € 192 120
36 9 12 566 29 859,67 € 1 138,48 € 1 946,14 € 31,00 € 1 188,48 € 243,00 € 40,30 € 192 120
37 9 9 566 10 3 611 30 453,17 € 1 138,48 € 1 946,14 € 31,59 € 1 188,48 € 243,00 € 41,07 € 192 120
38 10 12 611 32 233,67 € 1 138,48 € 1 946,14 € 33,37 € 1 188,48 € 274,51 € 43,38 € 192 136
39 10 12 611 32 233,67 € 1 138,48 € 1 946,14 € 33,37 € 1 188,48 € 274,51 € 43,38 € 192 136
40 10 12 611 32 233,67 € 1 138,48 € 1 946,14 € 33,37 € 1 188,48 € 274,51 € 43,38 € 192 136

TOTAL CARRIERE 971 112 € 45 539 € 65 411 € 1 017 € 39 946 € 9 815 € 1 322 € 6462 4855

Total prélèvements en €

par an par mois Prélèvement régime add.

Retraite CNAV 13 852,01 € 1 154,33 € Total prélèvements réels 

Retraite ARCCO 7 034,53 € 586,21 € Total prélévements en %

Retraite AGIRC 1 875,00 € 156,25 € Dernier salaire mensuel

Retraite totale Brute 1 896,80 € Salaire Annuel Moyen (25)

Retraite additionnelle 5% 94,84 €
Nouvelle retraite brute 1 991,63 €

Cotisations retraite salariales

27 704,02 €

117 510 €

11,56%

2 781,01 €

Régime général SS Points 
ARCCO

Points 
AGIRC

2 358 €

119 868 €

mois Indice

12,3632 €
4,3128 €

AECE Certifié/PLP

MAITRE CONTRACTUEL carrière réelle

ISOE fixeannées salaire annuelIndicemois Echelon Echelon
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Résultat

Carrières réelles Public Privé
Cotisations retraites versées 90 439 € 119 868 €
Cotisation retraite mensuelle 188 € 250 €
Taux de prélèvement réel 7.55 % 11.56 %
Retraite brute 2 166.28 € 1 991.63 €

Les chiffres parlent d’eux-mêmes, le différentiel de retraite demeure de plus 175 € pour des cotisations mensuelles
largement plus importantes pour les agents du privé (environ 60 € de plus de cotisation par mois). Même à pleine
puissance (+ 10%), les retraites du privé n’atteignent toujours pas celles du public : 2 086 € contre 2 166 € !

Si l’on maintient l’IDR sur une base de deux mois du dernier salaire (2 781.01 € x 2) et qu’on la redistribue sur 15
années de retraite potentielle, cela ne fait réduire le différentiel que de 31 € (5 562 € / 180 mois). On est encore
très loin du compte.

Au mieux la retraite théorique – sans réduire le différentiel de cotisation - de cet agent pourrait être de

1 896.80 € retraite classique acquise
+ 189.68 € régime additionnel 10 %
+   30.90 € IDR répartie

2 117.38 € mensuels bruts contre 2 166.28 € pour un agent du public

Il convient de plus d’appliquer de nombreux facteurs de correction non pris en compte dans cette simulation :

• Les MAII n’ont pas toujours été considérés comme cadres
• Le taux contractuel de cotisation cadre n’a pas toujours été de 16 % (taux effectif 20 %). Au départ (1989)

le taux cadre était de 8% (sur tranche B) pour les MA et 12% (sur TB) pour les AECE pour rejoindre
progressivement celui des certifiés en 1996 (16%).

• Le taux contractuel de cotisation ARCCO n’a pas toujours été de 8 % (taux effectif 10 %).
• Les GMP n’ont pas toujours été de 120. En 1989, elles ont démarré à 72 points pour les MA, 120 points

pour les AECE, 144 points pour les PLP et certifiés. Depuis 1996 toutes les GMP sont à 120 mais les taux
sont restés à 16% pour les mêmes prestations.

• La GMP n’a été instaurée qu’en 1989 et en l’absence, cela veut dire aucune cotisation AGIRC. L’accord
n’a d’ailleurs pas été signé par la CGT qui prônait une cotisation dès le premier franc.

III] Régime additionnel et retraite des femmes
Pour des femmes ayant des majorations de retraite et de durée de cotisation

Il s’agit ici d’une simulation pour des femmes partant à la retraite sous peu et ayant eu des enfants. Elles
bénéficient donc

- de majorations sur les retraites
- et de majoration de durée de cotisation

Dispositions Privé Public
Majoration de durée d’assurance 8 trimestres par enfant non

cumulable avec congé parental
4 trimestres de majoration par enfant
(enfants nés avant 2004)

+ 10 % sur la retraite de base à partir
de 3 enfants
+ 5 % en retraite complémentaire
ARCCO sur les points à partir de
1999 (pour 3 enfants ou enfant encore à
charge au moment du départ à la
retraite)

Majorations de retraite

+ 8% en retraite cadre AGIRC à
partir de 3 enfants

+ 10 % sur la pension à partir de
trois enfants non soumis à impôts
(pension limitée à 100% du dernier
traitement indiciaire dans la limite)

Cumul Cumulable pour les deux parents Cumulable pour les deux parents
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Résultat

Carrières réelles Public Privé
60 ans ou après 15 années de

service
60 ans (le départ anticipé

n’est possible que si l’on a
travaillé avant 16 ans) ou

RETREP

Age de départ

Les différences de bonifications n’interviennent
ici qu’à la marge

2 288.27 €
Sur une base d’indice terminal

694

1 925.72 €Montant retraite sans majorations

Différentiel 362 €de moins
2 517.10 € 2 071.75 €Montant retraite avec majorations

Différentiel 445 € de moins

Le différentiel de cotisation s’aggrave nettement pour une contractuelle : d’une part du fait de la pension initiale
supérieure, et d’autre part du fait des pourcentages de majorations différents. C’est bien évidemment inadmissible.

Carrière réelle, MA puis PLP1 puis certifié PLP2, née en 1951 3 enfants nés en 79/81/84

MA Salaire charnière GMP 32 952 €
Valeur achat point ARRCO Valeur point AGIRC 0,3862 € Point fonction publique mensuel 4,3963 €
Valeur achat point AGIRC Valeur point ARRCO 1,0886 € Plafond sécurité sociale 2 476 €

ARRCO AGIRC CET
TA (6,55%) Dépl. (0,1%) TA (4%) TB (7,5%) ou GMP (0,13%)

73/74 MAIV 1 12 271 13 21 8 850,38 € 0,00 € 704,77 € 625,86 € 9,56 € 382,21 € 62 0
74/75 1 12 271 12 21 8 169,58 € 0,00 € 650,56 € 577,72 € 8,82 € 352,81 € 57 0
75/76 1 12 271 21 21 14 296,77 € 0,00 € 1 138,48 € 1 011,01 € 15,44 € 617,41 € 100 0
76/77 1 12 271 22 21 14 977,57 € 0,00 € 1 192,69 € 1 059,15 € 16,17 € 646,81 € 105 0

77/78 MAIII 2 12 293 21 21 15 457,39 € 0,00 € 1 138,48 € 1 087,03 € 16,60 € 663,83 € 107 0
78/79 MAII 1 12 320 21 21 16 881,79 € 0,00 € 1 138,48 € 1 180,33 € 18,02 € 720,81 € 117 0

79/80 1 12 320 12 21 9 646,74 € 27,48 € 650,56 € 676,27 € 10,32 € 412,99 € 67 0
80/81 PLP1 4 12 375 21 21 19 783,35 € 27,48 € 1 138,48 € 1 372,18 € 20,95 € 837,97 € 136 0

81/82 5 12 393 11 21 10 860,12 € 719,71 € 596,35 € 797,54 € 12,18 € 487,05 € 79 0
82/83 5 12 393 11 21 10 860,12 € 719,71 € 596,35 € 797,54 € 12,18 € 487,05 € 79 0
83/84 5 12 393 12 21 11 847,40 € 719,71 € 650,56 € 865,76 € 13,22 € 528,71 € 86 0
84/85 6 12 414 13 21 13 520,51 € 1 906,00 € 704,77 € 1 056,60 € 16,13 € 645,25 € 104 0
85/86 6 12 414 13 21 13 520,51 € 1 906,00 € 704,77 € 1 056,60 € 16,13 € 645,25 € 104 0
86/87 6 12 414 13 21 13 520,51 € 1 906,00 € 704,77 € 1 056,60 € 16,13 € 645,25 € 104 0
87/88 6 12 414 13 21 13 520,51 € 1 906,00 € 704,77 € 1 056,60 € 16,13 € 645,25 € 104 0
88/89 7 12 433 16 20 18 274,54 € 1 906,00 € 910,78 € 1 381,48 € 21,09 € 843,65 € 136 0

89/90 PLP2 7 12 494 16 20 20 849,01 € 1 906,00 € 910,78 € 1 550,11 € 23,67 € 946,63 € 243,00 € 153 144
90/91 7 12 494 16 20 20 849,01 € 1 906,00 € 910,78 € 1 550,11 € 23,67 € 946,63 € 243,00 € 153 144
91/92 7 12 494 17 19 23 317,98 € 1 906,00 € 1 018,64 € 1 718,89 € 26,24 € 1 049,70 € 243,00 € 170 144
92/93 8 12 530 17 19 25 017,26 € 2 016,62 € 1 018,64 € 1 837,44 € 28,05 € 1 122,10 € 243,00 € 182 144
93/94 8 12 530 17 19 25 017,26 € 2 016,62 € 1 018,64 € 1 837,44 € 28,05 € 1 122,10 € 243,00 € 182 144
94/95 8 12 530 18 18 27 960,47 € 2 252,08 € 1 138,48 € 1 946,14 € 31,35 € 1 188,48 € 243,00 € 192 144
95/96 8 12 530 18 18 27 960,47 € 2 252,08 € 1 138,48 € 1 946,14 € 31,35 € 1 188,48 € 243,00 € 192 144
96/97 8 6 530 9 6 566 18 18 28 910,07 € 2 328,05 € 1 138,48 € 1 946,14 € 32,38 € 1 188,48 € 243,00 € 42,09 € 192 120
97/98 9 12 566 18 18 29 859,67 € 2 404,01 € 1 138,48 € 1 946,14 € 33,40 € 1 188,48 € 276,76 € 43,42 € 192 137
98/99 9 12 566 18 18 29 859,67 € 2 404,01 € 1 138,48 € 1 946,14 € 33,40 € 1 188,48 € 276,76 € 43,42 € 192 137
99/00 9 12 566 18 18 29 859,67 € 2 404,01 € 1 138,48 € 1 946,14 € 33,40 € 1 188,48 € 276,76 € 43,42 € 192 137
00/01 9 6 566 10 6 611 18 18 31 046,67 € 2 498,97 € 1 138,48 € 1 946,14 € 34,68 € 1 188,48 € 372,91 € 45,09 € 192 184
01/02 10 12 611 18 18 32 233,67 € 2 593,93 € 1 138,48 € 1 946,14 € 35,97 € 1 188,48 € 469,06 € 46,76 € 192 232
02/03 10 12 611 18 18 32 233,67 € 2 593,93 € 1 138,48 € 1 946,14 € 35,97 € 1 188,48 € 469,06 € 46,76 € 192 232
03/04 10 6 611 11 6 657 19 18 35 305,22 € 2 839,66 € 1 201,73 € 1 946,14 € 39,35 € 1 188,48 € 722,60 € 51,15 € 192 357
04/05 11 12 657 20 18 38 511,59 € 3 037,08 € 1 264,98 € 1 946,14 € 42,81 € 1 188,48 € 982,62 € 55,66 € 192 486
05/06 11 12 657 18 18 34 660,43 € 2 788,07 € 1 138,48 € 1 946,14 € 38,59 € 1 188,48 € 665,62 € 50,16 € 192 329
06/07 11 12 657 18 18 34 660,43 € 2 788,07 € 1 138,48 € 1 946,14 € 38,59 € 1 188,48 € 665,62 € 50,16 € 192 329
07/08 HC 12 694 18 18 36 612,39 € 2 944,23 € 1 138,48 € 1 946,14 € 40,70 € 1 188,48 € 823,73 € 52,90 € 192 407
08/09 HC 12 694 18 18 36 612,39 € 2 944,23 € 1 138,48 € 1 946,14 € 40,70 € 1 188,48 € 823,73 € 52,90 € 192 407
09/10 HC 12 694 18 18 36 612,39 € 2 944,23 € 1 138,48 € 1 946,14 € 40,70 € 1 188,48 € 823,73 € 52,90 € 192 407
10/11 HC 12 740 18 18 39 039,14 € 3 037,08 € 1 138,48 € 1 946,14 € 43,21 € 1 188,48 € 1 012,70 € 56,18 € 192 501

TOTAL CARRIERE 890 976 € 66 549 € 37 747 € 57 237 € 995 € 34 954 € 10 606 € 733 € 5654 5413

Total prélèvements en €

par mois Majorations TOTAL Prélèvement régime add.

1 146,90 € 114,69 € 1 261,58 € Total prélèvements réels 

512,91 € 10,45 € 523,36 € Dernier salaire mensuel

174,21 € 13,94 € 188,15 € Total prélévements en %

Retraite totale Brute 1 834,02 € 139,08 € 1 973,09 € Dernier salaire mensuel

Retraite additionnelle 5% 91,70 € 98,65 € Salaire Annuel Moyen (25)

Nouvelle retraite brute 1 925,72 € 2 071,75 €

Retraite CNAV (+10%)
Retraite ARCCO (+5% à partir de 99)
Retraite AGIRC (+8%)

par an
13 762,74 €
6 154,94 €
2 090,50 €

MAITRE CONTRACTUEL FEMME carrière réelle

Supp. 
familial

Temps de 
travail

Temps 
complet

PCET/PLP1 Certifié/PLP2
12,3632 €
4,3128 €

106 664 €

ISOE fixeannées salaire annuelIndicemois Echelon Echelon mois Indice

3 601 €

Cotisations retraite salariales

27 525,49 €

104 524 €

11,25%

3 391,26 €

Régime général SS Points 
ARCCO

Points 
AGIRC

2 140 €

Les 3 ans de majoration pour enfants permettent un départ à 60 ans au taux plein 38 annuïtés (38x4) + 3 enfants (3x8)
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IV] Régime additionnel et départ anticipé
- pour des agents bénéficiant de carrières incomplètes -

Il s’agit ici d’une simulation pour des agents ayant évolués toute leur carrière en tant que PLP,certifiés, professeurs
des écoles ou catégories IV et II pour l’agricole. Il s’agit d’agents nés après 1947, ne disposant de pas leurs 160
trimestres. Ils prennent leur retraite après 38 années (152 trimestres) de service et une décote est donc appliquée.

Le nombre de trimestres manquants – base de calcul de la décote, se calcule à partir de la formule suivante
n = minimum ( (65-age) x 4 ; D – DTR)
D = durée de référence (160 en 2008)
DTR = nombre de trimestres cotisés tous régimes confondus (sur notre exemple 38 x 4 = 152)

Ici n = min (20 ; 8) = 8 trimestres manquants
La décote en 2008 sera de 0.625% sur le taux (ou 1.25 % sur le total) pour les salariés de droit privé (en 2003, elle
était le double !).

Le calcul de la retraite de base est de (50% - 8 x 0.625%) x SAM x (152/160) = 12 574.03 € pour une retraite
mensuelle de 1 047.84 €

Carrière à l'ancienneté, grade PLP2, né après 1947, pas de supplément

Salaire charnière GMP 32 952 €
Valeur achat point ARRCO Valeur point AGIRC 0,3862 € Point fonction publique mensuel 4,3963 €
Valeur achat point AGIRC Valeur point ARRCO 1,0886 € Plafond sécurité sociale 2 476 €

ARRCO AGIRC CET
TA (6,55%) Dépl. (0,1%) TA (4%) TB (7,5%) ou GMP (0,13%)

1 1 3 348 2 9 375 19 427,25 € 1 138,48 € 1 347,06 € 20,57 € 822,63 € 243,00 € 26,74 € 154,24 € 133 120
2 3 12 394 20 785,71 € 1 138,48 € 1 436,03 € 21,92 € 876,97 € 243,00 € 28,50 € 164,43 € 142 120
3 4 12 415 21 893,57 € 1 138,48 € 1 508,60 € 23,03 € 921,28 € 243,00 € 29,94 € 172,74 € 149 120
4 4 12 415 21 893,57 € 1 138,48 € 1 508,60 € 23,03 € 921,28 € 243,00 € 29,94 € 172,74 € 149 120
5 4 6 415 5 6 438 22 500,26 € 1 138,48 € 1 548,34 € 23,64 € 945,55 € 243,00 € 30,73 € 177,29 € 153 120
6 5 12 438 23 106,95 € 1 138,48 € 1 588,08 € 24,25 € 969,82 € 243,00 € 31,52 € 181,84 € 157 120
7 5 12 438 23 106,95 € 1 138,48 € 1 588,08 € 24,25 € 969,82 € 243,00 € 31,52 € 181,84 € 157 120
8 5 12 438 23 106,95 € 1 138,48 € 1 588,08 € 24,25 € 969,82 € 243,00 € 31,52 € 181,84 € 157 120
9 6 12 466 24 584,11 € 1 138,48 € 1 684,83 € 25,72 € 1 028,90 € 243,00 € 33,44 € 192,92 € 166 120
10 6 12 466 24 584,11 € 1 138,48 € 1 684,83 € 25,72 € 1 028,90 € 243,00 € 33,44 € 192,92 € 166 120
11 6 12 466 24 584,11 € 1 138,48 € 1 684,83 € 25,72 € 1 028,90 € 243,00 € 33,44 € 192,92 € 166 120
12 6 6 466 7 6 494 25 322,69 € 1 138,48 € 1 733,21 € 26,46 € 1 058,45 € 243,00 € 34,40 € 198,46 € 171 120
13 7 12 494 26 061,27 € 1 138,48 € 1 781,58 € 27,20 € 1 087,99 € 243,00 € 35,36 € 204,00 € 176 120
14 7 12 494 26 061,27 € 1 138,48 € 1 781,58 € 27,20 € 1 087,99 € 243,00 € 35,36 € 204,00 € 176 120
15 7 12 494 26 061,27 € 1 138,48 € 1 781,58 € 27,20 € 1 087,99 € 243,00 € 35,36 € 204,00 € 176 120
16 8 12 530 27 960,47 € 1 138,48 € 1 905,98 € 29,10 € 1 163,96 € 243,00 € 37,83 € 218,24 € 188 120
17 8 12 530 27 960,47 € 1 138,48 € 1 905,98 € 29,10 € 1 163,96 € 243,00 € 37,83 € 218,24 € 188 120
18 8 12 530 27 960,47 € 1 138,48 € 1 905,98 € 29,10 € 1 163,96 € 243,00 € 37,83 € 218,24 € 188 120
19 8 12 530 27 960,47 € 1 138,48 € 1 905,98 € 29,10 € 1 163,96 € 243,00 € 37,83 € 218,24 € 188 120
20 8 6 530 9 6 566 28 910,07 € 1 138,48 € 1 946,14 € 30,05 € 1 188,48 € 243,00 € 39,06 € 225,36 € 192 120
21 9 12 566 29 859,67 € 1 138,48 € 1 946,14 € 31,00 € 1 188,48 € 243,00 € 40,30 € 232,49 € 192 120
22 9 12 566 29 859,67 € 1 138,48 € 1 946,14 € 31,00 € 1 188,48 € 243,00 € 40,30 € 232,49 € 192 120
23 9 12 566 29 859,67 € 1 138,48 € 1 946,14 € 31,00 € 1 188,48 € 243,00 € 40,30 € 232,49 € 192 120
24 9 12 566 29 859,67 € 1 138,48 € 1 946,14 € 31,00 € 1 188,48 € 243,00 € 40,30 € 232,49 € 192 120
25 9 6 566 10 6 611 31 046,67 € 1 138,48 € 1 946,14 € 32,19 € 1 188,48 € 243,00 € 41,84 € 241,39 € 192 120
26 10 12 611 32 233,67 € 1 138,48 € 1 946,14 € 33,37 € 1 188,48 € 274,51 € 43,38 € 250,29 € 192 136
27 10 12 611 32 233,67 € 1 138,48 € 1 946,14 € 33,37 € 1 188,48 € 274,51 € 43,38 € 250,29 € 192 136
28 10 12 611 32 233,67 € 1 138,48 € 1 946,14 € 33,37 € 1 188,48 € 274,51 € 43,38 € 250,29 € 192 136
29 10 12 611 32 233,67 € 1 138,48 € 1 946,14 € 33,37 € 1 188,48 € 274,51 € 43,38 € 250,29 € 192 136
30 10 12 611 32 233,67 € 1 138,48 € 1 946,14 € 33,37 € 1 188,48 € 274,51 € 43,38 € 250,29 € 192 136
31 11 12 657 34 660,43 € 1 138,48 € 1 946,14 € 35,80 € 1 188,48 € 456,52 € 46,54 € 268,49 € 192 226
32 11 12 657 34 660,43 € 1 138,48 € 1 946,14 € 35,80 € 1 188,48 € 456,52 € 46,54 € 268,49 € 192 226
33 11 12 657 34 660,43 € 1 138,48 € 1 946,14 € 35,80 € 1 188,48 € 456,52 € 46,54 € 268,49 € 192 226
34 11 12 657 34 660,43 € 1 138,48 € 1 946,14 € 35,80 € 1 188,48 € 456,52 € 46,54 € 268,49 € 192 226
35 11 12 657 34 660,43 € 1 138,48 € 1 946,14 € 35,80 € 1 188,48 € 456,52 € 46,54 € 268,49 € 192 226
36 11 12 657 34 660,43 € 1 138,48 € 1 946,14 € 35,80 € 1 188,48 € 456,52 € 46,54 € 268,49 € 192 226
37 11 12 657 34 660,43 € 1 138,48 € 1 946,14 € 35,80 € 1 188,48 € 456,52 € 46,54 € 268,49 € 192 226
38 11 12 657 34 660,43 € 1 138,48 € 1 946,14 € 35,80 € 1 188,48 € 456,52 € 46,54 € 268,49 € 192 226

TOTAL CARRIERE 1 082 769 € 43 262 € 68 846 € 1 126 € 42 043 € 11 100 € 1 464 € 8 445 € 6801 5490

Total prélévements en €

par an par mois Total prélévements en %

Retraite CNAV 12 574,03 € 1 047,84 € Dernier salaire mensuel

Retraite ARCCO 7 403,57 € 616,96 € Salaire Annuel Moyen (25)

Retraite AGIRC 2 120,24 € 176,69 €
Retraite totale Brute 1 841,49 € Taux de pension 45 %
Retraite additionnelle 5% 92,07 €
Nouvelle retraite brute 1 933,56 €

décote de 0,625% par trimestre manquant

Certifié / PLP2 / Professeur des Ecoles

MAITRE CONTRACTUEL carrière incomplète

ISOE fixeannées salaire annuelIndicemois Echelon Echelon mois Indice

12,3632 €
4,3128 €

Cotisations retraite salariales

Régime général SS Points 
ARCCO

Points AGIRC

29 412,93 €

133 024 €

11,81%

2 983,24 €

Régime 
additionnel
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Si le nombre de trimestres manquants est calculé sur la même base que précédemment, la décote appliquée n’est
pas la même, elle sera pour la fonction publique en 2008 de 0.375% sur la pension à comparer donc au 1.25% !
Le calcul de la pension est :

(1- 8 x 0.375 %) x dernier traitement indiciaire x (38/40)
soit 97 % x T x (38/40)

cela veut dire 3% en moins de pension pour le public 10% de retraite en moins pour le privé à conditions
égales

Résultat

Carrières incomplètes Public Privé
Cotisation retraites versées 84 997 € 133 024 €
Cotisation retraite mensuelle 186 € 291 €
Taux de prélèvement réel 7.55 % 11.81 %
Décote (sur la pension) 3% 10%
Retraite brute 1 996.22 € 1 933.56 €
Retraite si 160 annuité (cf I]) 2 166.28 € 2 180.29 €
PERTE départ 60 ans 7.85 % 11.32 %

C’est éloquent, non ? Pour la même carrière, le départ à 60 ans est pénalisé de 7.8 % pour un agent du public et de
11.3 % pour un agent du privé. Comment dans de telles conditions dire qu’il y a harmonisation des systèmes de
retraite du privé et du public en 2008 et qu’il y aurait lieu de remettre en cause les dispositifs de départs anticipés
(RETEP ou ATCAA). Les décotes ne seront équivalentes au mieux qu’en 2015. Que deviendra cette simulation
avec un système à 164 trimestres ?

Point fonction publique mensuel 4,3963 €

Cotisation vieillesse 7,85%
sur traitement brut hors indemnités

1 1 3 348 2 9 375 19 427,25 € 1 138,48 € 1 525,04 €
2 3 12 394 20 785,71 € 1 138,48 € 1 631,68 €
3 4 12 415 21 893,57 € 1 138,48 € 1 718,65 €
4 4 12 415 21 893,57 € 1 138,48 € 1 718,65 €
5 4 6 415 5 6 438 22 500,26 € 1 138,48 € 1 766,27 €
6 5 12 438 23 106,95 € 1 138,48 € 1 813,90 €
7 5 12 438 23 106,95 € 1 138,48 € 1 813,90 €
8 5 12 438 23 106,95 € 1 138,48 € 1 813,90 €
9 6 12 466 24 584,11 € 1 138,48 € 1 929,85 €
10 6 12 466 24 584,11 € 1 138,48 € 1 929,85 €
11 6 12 466 24 584,11 € 1 138,48 € 1 929,85 €
12 6 6 466 7 6 494 25 322,69 € 1 138,48 € 1 987,83 €
13 7 12 494 26 061,27 € 1 138,48 € 2 045,81 €
14 7 12 494 26 061,27 € 1 138,48 € 2 045,81 €
15 7 12 494 26 061,27 € 1 138,48 € 2 045,81 €
16 8 12 530 27 960,47 € 1 138,48 € 2 194,90 €
17 8 12 530 27 960,47 € 1 138,48 € 2 194,90 €
18 8 12 530 27 960,47 € 1 138,48 € 2 194,90 €
19 8 12 530 27 960,47 € 1 138,48 € 2 194,90 €
20 8 6 530 9 6 566 28 910,07 € 1 138,48 € 2 269,44 €
21 9 12 566 29 859,67 € 1 138,48 € 2 343,98 €
22 9 12 566 29 859,67 € 1 138,48 € 2 343,98 €
23 9 12 566 29 859,67 € 1 138,48 € 2 343,98 €
24 9 12 566 29 859,67 € 1 138,48 € 2 343,98 €
25 9 6 566 10 6 611 31 046,67 € 1 138,48 € 2 437,16 €
26 10 12 611 32 233,67 € 1 138,48 € 2 530,34 €
27 10 12 611 32 233,67 € 1 138,48 € 2 530,34 €
28 10 12 611 32 233,67 € 1 138,48 € 2 530,34 €
29 10 12 611 32 233,67 € 1 138,48 € 2 530,34 €
30 10 12 611 32 233,67 € 1 138,48 € 2 530,34 €
31 11 12 657 34 660,43 € 1 138,48 € 2 720,84 €
32 11 12 657 34 660,43 € 1 138,48 € 2 720,84 €
33 11 12 657 34 660,43 € 1 138,48 € 2 720,84 €
34 11 12 657 34 660,43 € 1 138,48 € 2 720,84 €
35 11 12 657 34 660,43 € 1 138,48 € 2 720,84 €
36 11 12 657 34 660,43 € 1 138,48 € 2 720,84 €
37 11 12 657 34 660,43 € 1 138,48 € 2 720,84 €
38 11 12 657 34 660,43 € 1 138,48 € 2 720,84 €
39
40

TOTAL CARRIERE 1 082 769 € 43 262 € 84 997 €

Total prélévements en € 84 997 €

Total prélévements en % 7,55%

Dernier salaire mensuel 2 983,24 €

décote de 0,375% par trimestre manquant

23 954,69 € 1 996,22 €

ISOE fixesalaire annuelIndicemois Echelon

par mois
Pension civile

par an

Carrière à l'ancienneté, grade PLP2, né 
après 1947, pas de supplément

années Echelon mois Indice

Certifié / PLP2 / Professeur des Ecoles

FONCTIONNAIRE carrière incomplète
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V] Simulation fonctionnement du dispositif
- système par acquisition de points ou par répartition -

a) Système par acquisition de points

Dans le cadre d’un tel type de régime, l’agent comme pour l’ARCCO ou l’AGIRC cotise (le 0.75 %) et cela ajouté
à la cotisation de l’employeur (0.75 %) permet d’acquérir des points qui ouvrent droit à une retraite additionnelle.
Ce système a un coût de gestion (125 % de frais de gestion par exemple) et l’on peut aussi estimer son rendement

Si l’on prend comme base très réaliste, le fonctionnement de la caisse ARCCO, un agent moyen cotise au cours de
sa carrière (cf I]) 44 420 € (le 4%), soit une cotisation effective (le 10 %) de 111 050 €. Cette cotisation – qui est
bien le coût réel du système – ouvre droit à une retraite annuelle de 7 822,68 €.

Cela nous permet d’obtenir le rendement effectif suivant = 7 822/111 050
Soit 0.0704 € de retraite par euro de cotisation effective (rendement des caisses de 7%)

Il est facile maintenant d’anticiper pour un agent qui part dans 10 ans, celui-ci aura cotisé :
2476 € (sur TA) x 0.75 % = 18.57 € par mois
et 18.57 € x 12 x 10 = 2228.40 € pour 10 ans

Ce qui lui fait avec les 0.75% de l’Etat, une cotisation effective de 4 456.80 €

Cette cotisation lui ouvre des droits à retraite de 4 456.8 x 0.0704 = 329.8 € annuels soit 27.48 € par mois
On est très loin des 5% d’une retraite standard à 2 000 € environ.

A ce rythme et en l’absence de garantie minimale, c’est bien 40 ans qu’il faut (surprenant non ?) pour que le
système fonctionne. Mais en attendant ? On rembourse la cotisation effective ? On attribue une retraite
additionnelle forfaitaire ? On donne royalement l’IDR pendant quelques années ? Il faut enfin pointer la mauvaise
foi de l’Etat qui invente la première cotisation pour laquelle la part patronale n’excède pas la part salariale !

Il faut rappeler aussi que de façon concomitante, le régime additionnelle des fonctionnaires se met en place et
atténue très sérieusement l’effet du dispositif pour les contractuels.

b) Système par répartition

Ce système consiste comme pour la retraite de base à mutualiser toutes les cotisations des actifs et à les reverser à
ceux qui partent. Il faut bien sur que le système s’équilibre. Vous vous en doutez il est bien sur impossible !
Démonstration rapide et à étayer par les chiffres officiels du Ministère, nous prenons ici des données type (5 000
départs en retraite par an pour les 10 prochaines années, de l’ordre de 150 000 enseignants en service)

On considère les dépenses d’une part et les recettes d’autre part, les estimations
Dépenses Recettes

Année 1 5 000 départs en retraite
2 000 € x 5000 x 5% = 5 millions

Année 2 5 000 nouveaux départs = 10 millions
Année 3 5 000 nouveaux départs = 15 millions
Année 4 5 000 nouveaux départs = 20 millions
Année 5 5 000 nouveaux départs = 25 millions
Année 6 5 000 nouveaux départs et retraite

additionnelle à 6 % (6 millions
supplémentaires) = 31 millions

Année 7 5 000 nouveaux départs = 37 millions
Année 8 5 000 nouveaux départs = 43 millions
Année 9 5 000 nouveaux départs = 49 millions
Année 10 5 000 nouveaux départs = 54 millions

150 000 enseignants
Salaire moyen de 2 400 €
Cotisation effective = 0.75 x 2
64.8 millions d’euros de cotisations
coût de gestion 125 %

51.8 millions de recettes par an

Le système est déficitaire dès la dixième année alors que les dépenses ne sont encore calculées que sur un taux de
6%. Qu’en sera-t-il ensuite ? Une nouvelle mesure Fillon ?

En conclusion, retenons que le système de retraite additionnelle ne résout pas les différentiels de retraite, c’est un
petit plus, certes, mais très insuffisant et, qui plus est, quasiment annulé par la montée en charge du régime
additionnel des fonctionnaires !. De plus, il ne résout aucunement les différentiels de cotisation qui sont
intolérables sans compter les inégalités flagrantes pour les femmes. Enfin, ce dispositif ne peut pas fonctionner à
terme et il faudra bien trouver des ressources ailleurs, sur les fonds du RETREP nous proposera-t-on ?


